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Uvod

V koncepci se zaméfuji na rozvoj mateiské Skoly, naznacuji jeji mozné budouci smétovani,
pfi¢em stavim na své vlastni praxi, zkudenostech a poznatcich. Cinnostmi s détmi se vénuji
40 let a po celou dobu své praxe se vzdélavam predevsSim v oblasti vychovné- vzdélavaci,
legislativni, novych trendli, osobnostn¢ socidlni vychovy, manazerskych dovednosti.
Absolvovala jsem né¢kolik lektorskych a instruktorskych kurzl — Skolni lyZovani, zdravotnik

zotavovacich akci, lektorka 40 hodinového studia pedagogiky, lektorka Détikety ad.

Kazdoro¢né poradam nékolikadenni letni tabory s tematickym zaméfenim pro déti vSech
kategorii, rodi¢e s détmi, §koly v piirodé pro MS. Tato praxe mi potvrdila diileZitost pohybu
v raném veéku, pobytu ditéte venku. Toto bych chtéla propojit se vSemi ¢innostmi v matetské
Skole a zaroven uplatnit své dosavadni zkusenosti. Velmi mé zajima pedagogicka diagnostika
déti a zdravy zivotni styl, zde bych rada spolupracovala s odborniky jako specialni pedagog
(konzultace), psychoterapeut (krizova intervence, zdravé klima), vyzivovy poradce (celoro¢ni

projekt, spoluucast pfi sestavovani jidelnicku).

V této koncepci se veénuji zakladnim oblastem, které povazuji v fizeni mateiské Skoly za
ovlivituji, chei docilit vysoké kvality v pfipravé déti na dalSi Zivotni a vzdélavaci cestu a

jejich individudlni vSestranny rozvoj.

Historie a soucasnost

MS v Zebrdku ma svoji n&kolikaletou historii. Vznikla jako zivodni mateiska $kola pro
zaméstnance mistniho zdvodu TOS Zebrak. V této dob& byly soudasti i jesle pro nejmensi
déti. Sidli v budové zroku 1923, kterd nebyla plivodné koncipovan jako mateiskd Skola.
Vtéto dob& byly soucasti i jesle pro nejmensi déti. Vtéto MS jsem vroce 1984
uskuteciiovala svoji pedagogickou praxi a 1985 zacinala svoji pedagogickou cestu. Diky
profesiondlnimu pfistupu byvalé feditelky jsem dostala do zakladu spoustu impulst,
ponauceni a myslenek, které mé provazeji celou moji pedagogickou kariéru, a to nejen
v oblasti pfedskolniho vzdélavani. VsSe bylo predchiidcem mého smérovani ke

konstruktivistické pojeti vyuky-ucent, ktera zdiraziiuje aktivni roli déti (zaki).



V souCasné dob¢ je matetskd Skola urcend pro déti z naSeho mésta, spadovych oblasti a
Sirokého okoli. M4 Ctyfi tiidy a celkova kapacita je 95 déti pfedSkolniho véku. Soucasti je i
velkd zahrada, ktera je rozdélena na dvé casti vybavenymi hernimi prvky, které jsou
v souladu s bezpe€nostnimi piedpisy. Je zde 1 moznost vykondvat vychovné vzdélavaci
¢innost z oblasti environmentalni vychovy — vlastni péstitelské zahony. Matefska Skola ma
vlastni $kolni kuchyni, ve které se vaii 120 obédii. Skolni kuchyn& ma sice n&které starsi, ale

zatim funkcni vybaveni, bude potieba z riiznych dotaénich vyzev modernizovat vybaveni.

MS po celou dobu své existence méla a stale ma pedagogické a nepedagogické pracovniky,
kteti pro fungovani vytvorili a vytvaii optimalné€ sladény celek pro zdravy rozvoj osobnosti

kazdého ditéte.

Ze svych piedchozich i stavajicich zkuienosti s MS coby pedagog, rodi¢, babicka a
v poslednich letech radni pro Skolstvi, jsem si vytvorila svoji swot analyzu soucasné matetské
Skoly, na jejichz zakladé bych nastavila strategické cile pro stavajici skolni rok 2026/27.
V pritbé¢hu tohoto roku potom ve spoluprdci s ostatnimi pedagogy, nepedagogickymi
pracovniky, rodici, zfizovatelem a neposledni fad¢ i1 s détmi bych vytvofila strategicky plan

pro nastavajici dalsi roky.

Vize matetske Skoly 21. stoleti

“Tvorime moderni materskou skolu, ktera podporuje prirozeny rozvoj kazdého ditéte skrze
laskavé vztahy, podnétné prostiedi s propojenim hry s ucenim pro Zivot ve 21. stoleti.”

Tradi¢ni ptistupy, které byly po desetileti funkéni a respektované, prestavaji byt plné ucinné v
kontextu soucasného vyvoje. Zmenila se doba, zménily se déti — a s nimi se musi promenit i

vzdélavaci prostiedi, které jim nabizime.

Ve 21. stoleti jiz nestaci ,,d€lat véci tak, jak jsme zvykli“. Je nezbytné piehodnotit a
modernizovat vzdélavaci plan tak, aby reflektoval nejen nové védecké poznatky v oblasti
neurovédy, vyvoje ditéte a pedagogiky, ale také aktualni potieby déti, jejich zajmu a zptasobu
premysleni. Napiiklad Skolni zahrada neni jen mistem pohybu, ale Zivou ucebnici — déti
pozoruji promény ro¢nich obdobi, pecuji o vlastni zdhonek a uci se Zit v souladu s piirodou.
Digitalni technologie nejsou cilem, ale nastrojem - zacdleiiujeme je smysluplng, tak aby

podporovaly zvidavost, kreativitu a spolupraci.



Zakladem je vSak vztah - divéra mezi ditétem a ucitelem, otevieny dialog s rodici a pfistup,
ktery bere kazdé dité jako jedinecnou osobnost. Pedagogové jsou priivodci, kteti déti vnimayji,

podporuji a inspiruji

Mateiska Skola Zebrak ma ambici byt mistem, kde se snoubi laskava péce s inovativnim

pristupem. Déti zde rostou v prostiedi, které je bezpecné, inspirujici a podnétné.

Strategické sméry Skoly v 21. stoleti

Smysluplné uceni
Aktivity s realnym presahem — projektova vyuka, badatelské ¢innosti, navstévy
riznych mist a profesi, péce o prostredi skolky.
e Podpora samostatnosti a rozhodovani
Moznost volby (aktivita, tempo, material), spoluvytvateni pravidel, reflexe — napf.
béhem rannich kruhi.
e Digitalni gramotnost s pedagogickym zamérem
Pouzivani interaktivnich néstroji a aplikaci tak, aby podpoftily mysleni, tvofivost a
etické online chovani.
e Tvorivost, emoce a komunikace
Kreativni ¢innosti — vytvarné, hudebni, dramatické. Prace s emocemi — emocni
kalendare, relaxace, dechova cviceni.
e Silné stranky generace Alfa
Déti se uci intuitivn€ — je ditlezité jim dat prostor, aby mohly ucit i ostatni a citit se
kompetentni.
e (Oteviené prostredi
Flexibilni denni rezim, koutky, ateliéry, zony ticha i tvofeni — prostor pro volny
pohyb a objevovani.
e Spoluprace misto soutéZeni
Diiraz na tymovou praci, vzajemnou pomoc a spole¢né cile.
e Profesni rist pedagogu
Seminate, supervize, sdileni dobré praxe, mentoring — otevienost zménam a neustaly
rozvoj.
e Komunikace, spoluprice a prezentace §koly

Uzké spoluprace se zfizovatelem - Spole¢né planovani a otevieny dialog.



e Partnerska komunikace
Aktivni naslouchani v§em aktérim — rodi¢iim, détem, zaméstnancum i zfizovateli.
e Inspirace vlastnim prikladem
Vedeme déti 1 okoli pozitivnim, laskavym a zodpovédnym piistupem.
e Skola jako znatka
Vyuzivame moderni néstroje pro prezentaci Skoly — web, socidlni site, prehledny a
atraktivni skolni vzdélavaci program jako strategicky dokument.
e Wellbeing a profilace Skolky

Zamétujeme se na dusevni pohodu déti i zaméstnancti, profilujeme Skolku jako

inspirativni a bezpecné misto pro rust.

Vize $kolky Zebrak je odvazna, ale hluboce lidska: vytvatet prostiedi, kde mohou déti riist

svobodné, s radosti a v souladu se svymi schopnostmi a sny. Pravé zde, v prvnich letech

zivota, vznikaji zaklady vSeho, ¢im se jednou stanou.

SWOT analyza

SILNE STRANKY
Silné poslani $kolky — smysluplnd prace s détmi

Kvalifikovany a profesiondlni pedagogicky tym

Spolehlivi a zkudeni nepedagogicti pracovnici

Vlastni $kolni kuchyné — kvalitni a ¢erstvd strava

Velka 3kolni zahrada s modernimi hernimi prvky

Dobra materidlni vybavenost tfid a prostor

Podpora dalsiho vzdélévani pedagogl — odborny rost
Dlouholet3 tradice a stabilita MS
Silnd podpora zfizovatele a zdjem o kvalitu vzdélavani

P¥iroda v blizkém okoli — moZnost pobytu venku a uéeni v pfirodé

Online prostfedi ,NaSe 3kolka” — moderni komunikace s rodiéi,

prehlednost, zapojeni

PRILEZITOSTI

Spoluprace s odborniky a poradenskymi zafizenimi (napt. PPP, SPC,
logopedi)

Projektové ¢innost — moznost zapojeni do grantd a programu

Ziskani novych finanénich zdroji (napf. dotaéni programy, fondy EU)
Spoluprace s mistnimi organizacemi a komunitou

Zapojeni rodi¢d do vychovné-vzdélavaciho procesu

Roziteni nabidky nadstandardnich krouzkd a aktivit pro déti

Dal3i vzdélavéni pedagogl (DVPP) — zejména v oblastech jako OSV,
komunikace, tymovd spolupréce, firemni kultura

Vzdélavani a poradenstvi i pro rodi¢e

Revize a sjednoceni 3kolniho vzdélavaciho programu @vP) - v
ndvaznosti na zmény RVP PV

Zména systému hodnoceni a diagnostiky déti — diraz na vcasné

rozpoznani déti se SVP a nadanych déti

SLABE STRANKY

Déti jsou ptesouvény do jinych t¥id kvoli spani

Nedostate&na komunikace s rodigi

Slabsi tymova spoluprace mezi zaméstnanci

Nevyhovujici firemni kultura (nedostateéné hodnoty /spoluprace)
Nevhodné umisténi $kolky - blizko silnice

Nizké zapojeni do vefejného Zivota mésta

Tradi¢ni styl vyuky — men3iinovace ve vzdélavani

Neadekvatni klima ve tfidach (prehfivani — podkrovi)

Vysoka energeticka naroénost budovy na vytapéni
Nedostate&né nastaveny proces zapracovani nového pedagoga

(adaptace)

HROZBY

M&nici se legislativa a strategie MSMT — &asté zm&ny pfinadeji nejistotu
a nutnost pfizpdsobovéni

Nadmérna administrativa — zatézuje pedagogy, ubira ¢as s détmi
Nejisté financovani nepedagogickych pracovnikl

Slu¢ovani pracovnich pozic - vy33i naroky na zaméstnance

Mozné slucovani matefskych a zakladnich skol

Zfizovani détskych sousedského hlidani — konkurence
klasickym MS

Stéfi a funkénost budovy - technické problémy, nedostate¢né zazemf

skupin a

Neloajalita zaméstnancl - &asté odchody, nizké zapojeni do chodu
koly

Syndrom vyhoteni pedagogi

Demograficky vyvoj — klesajici poCet déti v nékterych oblastech

Medialni kauzy v oblasti $kolstvi — mohou ovlivnit divéru rodic¢o



Hlavni cile pro rok 2025/2026

V nadchézejicim $kolnim roce se Mateiska §kola Zebrak zaméfi na cileny rozvoj kvality
vychovy a vzdé€lavani, posileni tymové spoluprace a stabilitu provozu skoly. Klicové kroky

vychézeji z redlnych potieb Skoly a aktualnich trendt v predSkolnim vzdélavani:

e Uprava gkolniho vzdélavaciho programu (SVP PV) v souladu s revidovanym
Réamcovym vzdélavacim programem. Cilem je zajistit moderni, srozumitelny a Zivy
dokument reflektujici potieby déti i soucasné pedagogické sméry.

e Zavedeni cilené hospitacni €innosti a metodického vedeni pedagogt, které podpofi
kvalitu vyuky, tymové sdileni a profesni rist.

e Revize vnitini dokumentace $koly, zajisténi jeji aktudlnosti, prehlednosti a souladu s
platnou legislativou.

e Vytvoreni planti osobniho rozvoje pedagogického tymu v rdmci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), se zaméfenim na inkluzi, tvofivost, digitalni
gramotnost i praci s emocemi.

e Zpracovani a realizace planu wellbeingu Skoly — péce o psychickou pohodu
zaméstnanct 1 déti, prevence stresu a posilovani zdravého pracovniho klimatu.

e Zachovani plného provozu Skolky jako zékladni ptedpoklad pro stabilni zdzemi
rodinam a zajisténi bezpecného prostiedi pro déti.

e UdrZeni finan¢ni stability a rozpoctové kaznég, efektivni sprava zdrojl, se zvlaStnim
diirazem na udrzitelnost a hospodarnost.

e Zavedeni principi energetického managementu — identifikace moznych uspor a
ekologickych feSeni v provozu Skoly.

e Vypracovani vyro¢ni zpravy Skoly a nastaveni strategickych cilti pro dalsi Sestileté
obdobi — s diirazem na kvalitu, otevienost a komunitni roli Skolky.

e Obnoveni pozitivniho obrazu Skolky jako otevieného a vstficného mista pro déti,
rodice 1 SirSi vefejnost. Navazani na hodnoty divéry, respektu a spoluprace.

e Dalsi sebevzdélavani vedeni Skoly v oblastech Skolského managementu, osobnostniho

rozvoje (OSV) a modernich trendi v piedSkolnim vzdélavani.



Obecny Casovy harmonogram - Skolni rok 2025/2026

Zari — listopad (1. ¢tvrtleti)

e Uprava SVP PV dle revidovaného RVP PV
e Zahijeni hospitacni a metodické Cinnosti

e Revize vnitini dokumentace

e Sestaveni planu DVPP a planu wellbeingu

e Komunikacni kampan — obnova divéry a otevienosti Skolky

Prosinec — unor (2. ¢tvrtleti)

e Pribézné vzdelavani pedagoglh (DVPP, mentoring)
e Pokracovani hospitaci a sdileni dobré praxe
e Prvni evaluace planu wellbeingu

e Monitorovani provoznich a rozpoctovych opatieni (financni kazen, uspory)

Brezen — kvéten (3. Ctvrtleti)

e Pribézné vyhodnocovani strategickych opatfeni

e Piiprava podkladl pro vyro¢ni zpravu
e Energeticky management — ndvrh uspornych opatieni
e Posileni spoluprace s komunitou a zviditelnéni Skolky

Cerven — srpen (4. &tvrtleti)

e Zpracovani vyro¢ni zpravy Skoly

e Stanoveni strategickych cild na 6 let

e Vyhodnoceni plnéni cilll za Skolni rok

e Planovani dal§iho kolniho roku a aktualizace SVP

Tento harmonogram je ramcovy — jednotlivé kroky se mohou ¢astecné piekryvat nebo

upravovat podle aktudlni situace skoly.



Profilace Skoly

V soucasné chvili neni skola nijak profilovand, nabizi klasicky a tradi¢ni zplsob vzdélavani déti.
Pracuje se spiSe frontaln€, s nizkou mirou rozvoje potencialu kazdého jedince. Budouci profilace
Skoly musi vychazet z podminek a moznosti, které Skolni budova a jeji okoli nabizi a také z poptavky
a narokd dnesni spolecnosti (rodict a déti, zfizovatele). V neposledni fadé musi profilace reflektovat

personalni moznosti.

Vychova a vzdélavani

e Zaujmout soucasné i budouci klienty profesionalnim pfistupem a urc¢itou odli§nosti ve
formé sluzeb a nabidek, které nejsou ve vSech statnich Skolach standardni.

e Na zikladé statni revize RVP PV zapracovat novinky do SVP, a to na zikladé
podrobné analyzy podminek a potieb Skoly (v roviné legislativni, pedagogické,
evaluacni 1 spoleCenskeé).

e Pracovat s novymi cili — ocekavané vysledky uceni ve vzdélavacich oblastech,
ocekavané vysledky uceni v klicovych kompetenci (nové 8 KK) a vymezeni
zakladnich gramotnosti.

e Zatazovat skupinové formy vzdelavani zaloZené na kooperativni uceni, s vyuzitim
dalsich vzdg¢lavacich strategiich — situacni uceni, prozitkové uéeni, socialni uceni.

e Zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdé€lavani reagujici na soucasné trendy,
implementace modernich metod a nastroji do vyuky pro zlepseni efektivity a zvySeni
motivace déti.

e Realizace projektového a experimentalniho uceni, kde budou déti aktivné zapojeni a
své znalosti pfenesou do svého realného zivota.

e Vytvorit podnétné prostiedi podporujici kreativitu, fantazii, badatelstvi, terénni
vzdélavani.

e Respektovat pfirozené potieby déti, vychazejici z jejich individualnich potreb. Umét
détem naslouchat.

e Vytvafet pro inkluzivni prostiedi, identifikovat a podporovat déti se SVP véetné
nadanych déti.

e Diagnostické portfolio, jako cenny nastroj, ktery poméaha pochopit individudlni rozvoj

ditéte a planovat jeho dalsi vzdélavani.



Personalni zabezpeceni

e ZabezpeCit vysokou profesionalitu zejména pedagogickych, ale i1 nepedagogickych
pracovnikd.

e Zajistit vSem zameéstnanciim matetské Skoly bezpecné pracovni prostiedi

e Ziskat a udrzet kvalitni a stabilni tym kvalifikovanych pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikil a vytvaret prostiedi pro profesni rdst a rozvoj.

e Vytvorit kvalitni evaluacni systém (vnitini i vnéj$i) a metaevaluace s vyuzitim modernich i
klasickych metod, vyuzivat nastroje hodnoceni kvality pedagogt.

e Vytvoreni kriterialniho (prihledného a jasného) systému odmeénovani pracovnikid, podpora
iniciativy a motivace pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli, ocenovani navrhi,
naméti, novych postupti — efektivni motivace.

e Vytvorit funkéni wvnitfni informaéni systém, podporovat kolegialitu formou setkani,
poradenstvi, pravidelnymi poradami, hospita¢ni Cinnosti s naslednym rozbore, sdileni
zkuSenosti, vzajemné hospitace..

e Navazat se na spolupracujici Skoly nabizejici sdileni dobré praxe, ucast na konferencich,
predmeétovych kavarni¢kach apod.

e Zajisténi kvalitniho a systematického procesu adaptace nového pracovnika (ptid€leni
uvadéjiciho uditele zejména zacinajicim ucitelim, vytvoreni planu uvadéni).

e Vyuzivani externich metodiki inovace, video tréninky, mentoring apod.

e Vytvofeni planu osobniho rozvoje kazdého pracovnika, a to s ohledem na potfeby a cile
organizace.

e Profesni rozvoj nepedagogickych pracovnikli zajisténi internich i externich kurzii a seminai
(v oblasti kurzi vafeni, zdravého stravovani apod. v ramci nabidky dodavatelskych
gastronomickych firem, konzultace s odbornikem na vyzivu).

Ve skolni kuchyni fadné naplitovat spotiebni ko§ a vyuzivat prvky moderni gastronomie zalozené na

mistnich a kvalitnich surovinach.

Spoluprace se stakeholdery

Kvalitni fungovani matefské Skoly stoji na otevieném dialogu a aktivni spolupraci se vSemi,
kteti maji vliv na vzdélavaci prostiedi a déni ve Skole. Stakeholdefi — rodice, zfizovatel,
pedagogicky tym, mistni instituce i odborni partnefi — tvofi podpiirnou sit, ktera umoziuje
Skole rozvijet se smysluplné¢ a v souladu s potfebami déti 1 komunity. Cilem je budovat

vztahy zalozené na duvéie, sdileni a spolecné vizi.



Spoluprace s rodici

Nabizet rodindm kvalitni poradenské sluzby (specialni pedagog, metodik prevence,
pt. skolni psycholog).

Vytvaret sit’ vztahl se vSemi vyznamnymi partnery a vefejnosti, vyuzivat zpétné
vazby pro zvySeni vykonnosti.

Zapojit rodi¢e do zivota Skoly. Informovat zdkonné zastupce o vzdélavani pomoci
ICT platforem, tfidnich schiizek (prezenc¢né, online, hybridné) a Skolnich akademii.
Potéadani osobnich konzultaci v matefské Skole i mimo matefskou Skolu — Kavarnicka
Nabizet rodicim moznost navstivit vyuku (ukdzkové hodiny, Dny otevienych dvefti,
projektové dny apod.)

Organizovat pravidelnd dotaznikova Setfeni spokojenosti rodici, déti, zakt, ucitel.
Spoluprace s odbornymi institucemi (PPP,SPC aj.)

Spoluprace se specidlnim pedagogem (screening déti se specialnimi vzdélavacim
potiebami doporucuje dalsi pééi a navrhuje, jak to v ramci PIPP fesit v MS, v piipadé

doporuéeni z PPP, zpracovava dal pro u¢itelky MS).

Spoluprace se zakladni Skolou

Uzka spoluprace se ZS.

Spoluprace pii tvorb& SVP PV a SVP ZV. Vzijemné sdileni zkugenosti, metodické naslechy,
spole¢né aktivity pro déti.

Provazanost MS a ZS. Pfechod déti zMS do ZS klade vétsi diraz na spolupraci uditelt
jednotlivych stupnd vzdélavani.

RVP PV jednoznatné vymezuje, Ze uitelé ZS maji v prvnich roénicich vyuzivat podobné
vzdélavaci strategie jako MS. Neznamena to tedy, ze uéitelé v MS maji v poslednim roéniku

volit obdobné vzdélavaci strategie jako na Skole zakladni.

Spoluprace s ostatnimi mistnimi organizacemi

Détska skupina Medvidek — spoluprace lepsi aklimatizace ptechodu do MS ve tfech letech.
Specialni skola — spolecné akce na zahrad¢, inkluze.

Mestska policie — bezpec¢nost, ochrana déti, dopravni vychova.

Hasici, KK, Sokol, Méstska Knihovna, Muzeum, Atletika — spolecné akce, projektové dny

pro hledani talentd.



Spoluprace se ziizovatelem

Udrzovat co nejtésnéjsi vztahy se zfizovatelem pii pldnovani a realizaci akci, a to jak v oblasti
ekonomické, tak i spoleCenské.

Dodrzovat rozpocet zfizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti financnich prostiedk.
Zapojit se do projektovani za Ucelem ziskani grantové podpory nebo jiné materialni ¢i
finanéni podpory (zlepSeni kvality vyuky, materialn¢ technického vybaveni, interiér,
exteriéri organizace, vybaveni zahrady, herni a sportovni prvky apod.).

Zajisténi efektivniho hospodateni se svéfenymi prostfedky a péce o svéfeny majetek,
investice do zachovani dobrého technického stavu.

Vyhledavani potencionalnich sponzora.

Prezentace matetské Skoly

Nastavit Skolni kulturu a klima Skoly, jako vstficné prostfedi s funkénimi mezilidskymi
vztahy.
Vyuzivat vS§ech dostupnych médii ke komunikaci s vefejnosti a prezentovat se profesiondlné.
Vytvofit zajimavou image Skoly, public relations.
Udrzovat zivé webové stranky Skoly.
K prezentaci vyuzivat i socialni sité, s bohatou nabidkou informaci pro déti, rodice a partnery
Skoly, zvefejiiovat dilezité dokumenty (SVP, TVP, evaluaéni zpravy, vyroéni zpravy atd.),
informace o pedagogickych pracovnicich a jejich sebevzdélavani a profesnim ristu.
Pripravovat nejriznéjsi akce a aktivity, kterymi se Skola miiZze prezentovat na vetejnosti,
zapojovat se do narodnich a mezinarodnich projekti ¢i soutézi (akademie Skoly, vefejna
predstaveni, napt. pro domovy seniord atd.).

Vytvaret sit’ vztahll se vSemi vyznamnymi partnery a vefejnosti, vyuzivat zpétné vazby pro

zvySeni vykonnosti.

Planované zapojeni do projekti

Matei'ska $kola Zebrak by se mohla v nasledujicich letech postupné zapojit do vybranych

projektl, které podporuji moderni piistupy v predSkolnim vzdélavani a reaguji na aktualni

potieby déti 1 spolec¢nosti. Tyto programy piinaseji konkrétni metodické nastroje, ptispivaji k

vytvareni bezpecného, zdravého a inspirativniho prosttedi a zaroven podporuji tym pedagogt

v profesnim rozvoji.



Détiketa v MS
e Projekt zaméfeny na pfirozené seznamovani déti se zasadami slu$ného chovani ve
ctyfech kliCovych oblastech. Program by mohl byt vyuzit jako soucast kazdodenni

prace s détmi a pomoci rozvijet jejich socidlni kompetence hravou formou.

Zdravy Zivotni styl v MS

e C(eloro¢ni vzdélavaci program, ktery by mohl integrovat témata vyZivy, pohybu,
psychické pohody i prevence nemoci. Podpora zdravého zivotniho stylu by se tak

mohla stat pfirozenou soucasti kazdodenniho rezimu ve Skolce.

Grafomotoricky kurz Maxik

e Stimulacni, celoro¢ni program pro predskolaky a déti s odloZzenou $kolni dochazkou.
Uceleny program, ktery dité pfili§ nezatiZi, pobavi se u n¢&j, pohraji si a pfitom
upravuji vyslovnost, rozviji fe¢ a systemati¢nost prace. Uvédomélost v postupech

zajisti ditéti vétsi psychickou i motorickou stabilitu.

Matetska skola by se mohla inspirovat také dalSimi osvédcenymi programy, které nabizeji

metodickou podporu, vzdélavaci materialy a komunitni propojeni:

Détstvi bez nasili

Narodni osvetova iniciativa zamétend na prevenci nasili na détech a budovani respektujicich

vztahl. Vhodné jako zéklad pro diskuse o emocich, hranicich a divérte.

https://detstvibeznasili.cz



https://detstvibeznasili.cz

Skola bez cukru
Program, ktery by mohl pomoci vést déti i rodi¢e k uvédomélejSim stravovacim navykam.

Podporuje zdravé prostiedi ve skolnim stravovani i pfi oslavach.

https://skolabezcukru.cz

Zdrava $kolni jidelna

Ovéfeny projekt Ministerstva zdravotnictvi a SZU, ktery poméha 3kolnim jidelnam
nastavovat vyzivoveé vyvazend a chutna jidla. Moznost konzultace a podpory v ramci $kolni

jidelny.

https://www.zdravaskolnijidelna.cz

Zacit spolu
Vzdé€lavaci program podporujici individualizované uceni, partnerskou spolupraci s rodici a

oteviené vzdélavaci prostiedi. Mohl by byt inspiraci pro dalsi rozvoj pedagogického tymu i
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organizace vyuky.
]

https://www.zacitspolu.cu//



https://skolabezcukru.cz
https://www.zdravaskolnijidelna.cz
https://www.zacitspolu.eu//

Zaver

V piipadé uspéchu ve vybérovém fizeni na pozici feditelky MS Zebrak se budu nejvice t&sit
na tvurci ¢innost, kterou mi charakteristika skoly a jeji organiza¢ni struktura umoziuje, a to
zejména v tymu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli. VéEfim, ze se ndm podaii
spolecné¢ vybudovat Skolu, kterd bude déti vzdélavat v souladu se soucasnymi trendy ve
vzdélavani a déti u nas zaziji pocit sounalezitosti, ptijeti a mnoho nezapomenutelnych zazitk
pfi cesté sebepoznani i objevovani svéta kolem nés. V neposledni fadé bych chtéla, aby se
matetskd Skola stala pro rodi¢e mistem divéry, kde jsou odbornici, ktefi jsou pfipraveni vzdy
rodinam poradit a pomoci. JelikoZ zastdvam nazor, Ze uéitelé v MS nejsou jen ,,predavatelé

znalosti®, ale pritvodci déti na jejich vzdélavaci ceste.

. EXISTUJI SPATNE VOLBY.
EXISTUJI SPATNE OKAMZIKY.
EXISTUJI SPATNE DNY.
EXISTUJI SPATNE SITUACE.

ALE NEEXISTUJI SPATNE DETI.

L.R.KNOST
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